
Целевая модель 
ЦОПП



Цель: создание экосистемы опережающей профессиональной 
подготовки с единым окном возможностей 

Задачи:

01 03 07 0905

02 04 06 08 10

Выявление 
кадровой потребности 
в экономике региона;

Создание единой 
образовательной 
среды:

Сокращение сроков 
подготовки 
и переподготовки 
по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования;

Разработка 
и реализация 
программ повышения 
квалификации 
педагогов и мастеров 
производственного 
обучения 
профессиональных 
образовательных 
организаций;

Организация 
мероприятий 
по профессиональной 
ориентации 
и предпрофессиональной 
подготовке лиц, 
обучающихся 
в общеобразовательных 
организациях 
и профессиональных 
образовательных 
организациях, а также 
обучения их первой 
профессии;

Содействие 
в разработке, 
производстве 
и коммерциализации 
высокотехнологичных 
решений и иных работ 
по заказам 
предприятий 
реального сектора 
экономики 
 

Формирование 
и обеспечение 
функционирования сети 
опережающей 
профессиональной 
подготовки в регионе;

Разработка 
рекомендаций 
и дорожных карт 
по повышению 
эффективности 
развития 
профессионального 
обучения, 
обусловленное 
внедрением цифровой 
экономики и высокой 
скоростью изменений 
промышленных 
технологий 

Организация работы 
по содействию 
трудоустройству 
граждан региона;

Создание единой 
цифровой среды 
системы СПО, 
формирование базы 
онлайн-программ.формирование

лучших практик

каталог модульных 
программ, в том числе 
интерактивных

реестр цифровых 
ресурсов



Деятельность ЦОПП:

мониторинг, анализ актуальной ситуации 
и динамики изменений на рынке труда 
субъекта Российской Федерации, 
прогнозирование востребованности рабочих 
кадров; 

01

разработка и реализация комплекса мер 
по устранению существующего 
и потенциального дефицита кадров; 

02

управление МТБ ПОО: сетью современных 
мастерских (созданных в рамках ФП 
«Молодые профессионалы»), координация 
работы по выполнению целевых показателей; 
инициация создания новых мастерских; работа 
с партнерами по поддержке создания мастерских;

03

«точка кипения» экспертных сообществ: 
методических объединений, экспертов 
Союза ВСР и «Абилимпикс», представителей 
бизнеса;

04

управление процессом реализации проектов развития:  
05

110 000, 50+,   

подготовка управленческих команд СПО и др.; 
подготовка специалистов, реализующих проекты;

подготовка специалистов, реализующих 
проекты опережающей подготовки; 
организация участия во всероссийских 
образовательных мероприятиях; 

06



агрегация программ профессиональной 
ориентации школьников и взрослых, 
программ предпрофессиональной 
подготовки школьников, обучение 
их первой профессии; координация работы 
профильных классов; 

08

содействие трудоустройству, закреплению 
на рабочем месте, включая организацию 
работы с наставниками на производстве;

09

содействие в разработке, производстве 
и коммерциализации высокотехнологичных 
решений и иных работ по заказам 
предприятий реального сектора экономики;

10

координация работы с партнерами 
и работодателями;11

сбор и трансляция лучших региональных, 
отраслевых, межрегиональных 
и международных практик подготовки
 кадров; 

12

координация работы по цифровизации, 
агрегация цифровых ресурсов системы СПО 
региона;

13

организация международного сотрудничества.14



ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЦОПП 
(ДЕЙСТВУЮЩИЕ)

ПРОЕКТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
(ФГБОУ ДПО ИРПО)

Произведено структурирование показателей
по направлениям деятельности

01

02

03

04

Отсеяны показатели, не относящиеся 
к деятельности ЦОПП

Шире раскрыты ключевые показатели

Уменьшено количество целевых 
показателей

Несоответствие целевой модели ЦОПП

Показатели РОИВ, а не ЦОПП

Дублирование показателей 
с небольшим изменением 
формулировки

Отсутствие разделения на показатели 
ЦОПП и сторонних организаций 
с участием ЦОПП



Проблемные зоны:

Правовой статус ЦОПП 

Источники финансирования 
текущей деятельности, включая 

привлечение средств самим 
ЦОПП

Совместное использование 
ресурсов

Координация работы цифровых платформ

Нормативная база новых направлений 
(короткие программы, работа 
со школьниками и т.д., участие 

в федеральных проектах)

Кадры


